LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

%ﬁ’% REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
CHEF DE L’ETAT s

Unité - Dignité — Travail

; DECRETN° 12.026

PORTANT CREATION, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DU GUICHET UNIQUE DE FORMALITES DES ENTREPRISES
EN REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE :

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT

i

Vu lé Constitution du 27 décembre 2004 ;

Vu la Loi Constitutionnelle N° 010; :005 do” 11 mai 2010, mod;fant et complétant
certaines dispositions de la Constitution‘du 27 decembre 20043

Vu le Traité du 12 octobre 1993 relat{f a. JOrgamsat[on pourﬁ{’;Harmomsataon en
Afrique du Droit des Affaifes’; ~ - - : :

Vu la Loi n° 09.008 du 14 janwer 2009 aut; | 'lfcatlon du Traité révisé de
'Organisation:pour I Harmonlsatlon en Afnqug du DJ’Glt des Aff“‘lf‘es

Vu  la Loi n® 01.010:d646 juifer 2001, |n§,t|iu"<’:tﬁ’i-<-”-‘: hart
' République Centfafricaing ; .

Vu. I'Ordonnance" ne -83. 083 di=31~d
activités de Commercé et de Pr‘“
Centrafricaine :

Vu le Décret n°11:032 du 18 avril 2011 portant nominatidn du Premier Mm:stre Chef
du Gouvernement ; :

‘é‘i}de éérwces en Repubquue

Vu le Décret n°11.034 du 22 avii "20i1f'.1., -port'ant' nomination des Membres du
Gouvernement et ses modificatifs subséquents ;

Vu e Décret,n°‘09.15,,7 du 13 mai 2009, portant Organisation et Fonctionnement du
~Ministére de la Promotion des Petites et Moyennes Entreprises, du Secteur
Informel et du Guichet Unique et fixant les Attributions du Ministre.




* SUR RAPPORT DU MINISTRE DE LA PROMOTION DES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES, DU SECTEUR INFORMEL
ET DU GUICHET UNIQUE

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRETE

CHAPITRE 1=r: DE LA CREATION ET DES MISSIONS DU GUICHET UNIQUE
SECTION | : DE LA CREATION

Art, fer; Il est créé un Guichet Unique de Formalités des Entreprises en abrégé GUFE, en
application des dispositions*de I'article 24 de la Loi n® 01.010 du 16 juillet 2001 v
instituant une Charte des Investissements en République Centrafricaine.

Art.2:  Le Guichet unique est placé sous la tutelle du Ministere en charge du Guichet
Unique. :

Il regroupe les administrations, organismes et les points focaux concemés par les
procédures et formalités administratives relatives & la création, modification et & la -
cessation d'activités industrielles et commerciales.

Art.3:  Le siége du Guichet Unique est fixé & Bangui. Il peut étre transféré en tout autre
lieu du territoire de la République Centrafricaine. :

SECTION Il : DES MISSIONS

Art. 4: ~ le Guichet Unique de Formalités des Entreprises a pour missions de :

- simplifier les procédures de formahtes de creatlon modification, dissolution ou
cessation d'activités ;

- accueillir, informer, orienter et conseiller les investisseurs nationaux et
étrangers-;

- contribuer & 'amélioration de Penvironnement économique des affaires pour
le rendre mmtatlf a l'investissement ;

- publier réguliérement les statistiques des entreprises créées :

- - mettre en place une base de données y relative : @
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CHAPITRE Il : DE L’ORGANISATION DU GUlCHET‘UNlQUE =
I ! E
At.5¢ les organes du Guichet Unique sont:

- le Comité de Gestion ;
- la Coordination.

" SECTION I: DU COMITE DE GESTION

Sous - Section 1 : Des attributions

Art.6: . Le Comité de Gestion, organe de décision du Guichet Unique, veille & l'orientation,
| 3 la définition de la politique d'ensemble et au suivi de leurs exécutions.

A ce titre, il estchargé de : ,
- définir les orientations stratégiques du Guichet Unique ;

- adopter le budget annuel du Guichet Unique ;

- proposer toute action visant & ameéliorer l'organisation et le fonctionnement
du Guichet Unique, 4 travers une analyse permanente des
besoins exprimés par les opérateurs économiques ;

- proposer la nomination du Coordonnateur et des Chargés d'Etudes ;

- autoriser le recrutement du personnel ;

- fixer les frais de prestations du Guichet Unique ; .

- approuver le Réglement Intérieur du Guichet Unique ;

- fixer les indemnités du personnel délocalise ;

- fixer les salaires du personnel recruté ;

- approuver les dons, legs ou toutes autres subventions allouées au Guichet

Unique.

Sous - Section 2: De la composition

Art. 7: Le Comité de Gestion est composé de 13 membres ainsi qu'il suit :
- le Ministre en charge du Guiche UniQue &........c.cocevrurenieinsinnn. Président ;
- le Ministre en charge du COmMmMErce :.......ccccvverrerenerinnens Vice - Président ;
- le Ministre des Finances et du Budget .........oocvvvinienniiiiniivnninn .Membre ;
- le Ministre en Charge de la Fonction Publique :.............cc.eervseennen. Membre ;
- le Ministre en Charge de la JuStice &........coovvereeeneniininiiiciiann Membre ;
- le Ministre de 'Administration du Territoire et de la | ﬁ
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Décentralisation :......cc..ceecveesivereeriveens s, Gneionnind ceereiraieniiin.Membre ;
- le Président de la Chambre de Commerce, d'Industrie, des Mines et de

lArtisanat (CCIMA)................... SR Nehsih oo e S Jl ....Membre ;
- le Président de la Chambre d'Agriculture :..............cocovveveveveeve, Membre ;
- le Président de I'Union Nationale du Patronat

Centrafricain (UNPC) :............... SR NSO, RIS SIS © -, - o

- le Président du Groupement Interprofessionnel

Centrafricain (GICA) i......cocevveevereens ORI O P TR N Membre ;

- le Président de I'Association Nationale des Entrepreneurs
et Artisans Centrafricains (ANEAC) :.......ccvvuvrreieemererrseeseeesesseens Membre ;

- Le Président de la Fédération des Opérateurs Economiques -
I e e 035344435 4854454 s niswmesmenassss vassrvrpases Membre ;

- le Représentant de I'Ordre des NOtaireS ©u...o.vvevvveeeeeeeeieeeeeseeinn, Membre

3
Art.8:  Les membres du Comité de Gestion peuvent se faire représenter de maniére

permanente, par un haut cadre de leur département ou institution, muni de tous
Pouvoirs de décision.

Art.9: Les membres du Comité de Gestion sont deésignés es qualités en cas de
représentation par leurs organes respectifs. lls sont remplacés d'office dans les
mémes formes en cas de perte de qualité au titre de laquelle ils participent au
Comité. |

Sous - Section 3 : De la Session du Comité de Gestion

Art. 10 : Le Comité de Gestion se réunit deux (2) fois par an, en session ordinaire sur
convocation de son Président. Il peut se réunir en session extraordinaire sur
demande de son Président ou & la demande des deux tiers (2/3) de ses membres
lorsque la nécessité s'impose. Le délai de convocation des membres est de 10
jours.

Le President peut, sur avis du Comité, faire appel lors des séances a toute
personne en raison de sa compétence. : o

Art.11:  Le Comité de Gestion ne délibére valablement que si la majorité des membres
' présents ou représentés est requise. Les délibérations du Comité de Gestion sont
confidentielles. '

Art. 12 Les décisions du Comité de Gestion sont prises & la majorité simple des membres
présents ou représentés. En cas de partage de voix, celle du Président est
prépondérante. ‘ | '

Art. 13 Les frais de participation aux sessions du Cbmité, le déplacement et le séjour des
membres ou toutes personnes invitées sont pris en charge par le budget du
Guichet Unique. . ﬁ
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Art. 14 :

Art. 15:

Art. 16 :

Art. 17 :

A L™
1

Le Comité de Gestion détermine par voie réglementaire le taux des frais de
participation aux sessions, des déplacements ainsi que ceux du séjour.

SECTION Il : DE LA COORDINATION

" La Coordination est I'organe permanent d’exécution du Guichet Unique. Elle est

placée sous la tutelle du Ministére en charge du Guichet Unique.

La Coordihation est chargée de :

- accueillir et informer tout opérateur économique sur les textes en vigueur qui
régissent les entreprises et les investissements en Reépublique
Centrafricaine ;

- publier annuellement les statistiques des entreprises créées ou modifiees ou
ayant cessé leurs activités ;-

- communiquer la liste des piéces a fournir selon la nature de la déclaration et
s'assurer de |a recevabilité de chaque dossier ; :

- recevoir 'ensemblé des déclarations liées aux créations, modification,
cessation d'activités ou dissolution d'entreprises et d'établissements

secondaires ;

- assurer le traitement des demandes en liaison avec les différents organismes
et administrations concernés ;

- gérer 'ensemble du personnel détaché, délocalisé et recruté, ainsi que les

meubles et immeubles du Guichet Unique ;
- . .€laborer le budget de fonctionnement et d'investissement du Guichet Unique ;

- proposer le Réglement Intérieur du:Guichet Unique au Comité de Gestion ;

- ‘assurer le Secrétariat du Comité de Gestion lors des reunions.,

- le Personnel du Guichet Unique est placé ‘sous la respdnsabilité  d'un

Coordonnateur nommé par Décret pris en Conseil des Ministres.

Il est assisté de :

- un personnel affecté au Guichet Unique ;
- un personnel délocalisé des Administrations et Organlsmes

- un personnel recruté par le Guichet Unique.

Le personnel affecté au Guichet Unique comprend deux (2) Chargés.d’Etudes :

- un Chargé d’Etudes en matiére des Finances ; :
- un Chargé d’Etudes en matiére de Commerce. ' ‘g
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Art. 19:

Art. 20 :

AR.21:

Art. 22 :

; / o { i ; o
Le personnel delocahse est constltue de cadres provenant de certams services
administratifs et des organismes impliqués dans les procedures de créatlon de’
modlﬁcatton et de cessation d'activités. "

Le personnel délocalisé est regroupé et exerce ses activités dans Ie meme IIBU
physique du Guichet Unique. s

Le personnel délocalisé comprend :

cadre de la Direction du Commerce Intérieur ;

-un (1 b
-un §1§ cadre de la Direction Générale des Impdts et des Domalnes E
- un (1) cadre de la Direction Générale du Trésor Public ; 3

-un (1) cadre du Greffe du Tribunal de Commerce ;

- un (1) cadre de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale ;

- un (1) cadre de la Chambre de Commerce d'Industrie, des Mines et de

I'Artisanat ; .
- un (1) cadre de I'nstitut Centrafricain des Statistiques et des Etudes

Economiques et Sociales : Statisticien ;
-un (1) cadre du Ministére en charge du Guichet Unique : Comptable ;
un (1) cadre du Ministére de la Fonction Publique : Informatlc:en

maintenancier;
-un (1) cadre du Ministére en charge du Guichet Unique : Responsable

Accueil et Orientation.

Le personnel recruté par le Guichet Unique comprend
- un (1) Secrétaire de direction ;

- un (1) Planton ;

- un (1 )Chauffeur;

- un (1) veilleur.

Le -Coordonnateur, les Chargée d'Etudes ainsi que le personnel délocalisé
relevant du Statut Général de la Fonction Publique émargent sur le budget de
'Etat et benéficient des indemnités allouées par le Guichet Unique.

Le personnel délocalisé régi par le Statut Général de la Fonctlon Publique
conserve son salaire. :

Le personnel recruté par le Guichet Unique est régi par le Code du Travail et
émarge sur le budget du Guichet Unique.

Le Coordonnateur du Guichet Unique appartient au Corps d'emploi de Directeur
Général. Les Chargé d'Etudes appartiennent au Corps d’emploi de Directeur. Les
cadres des administrations et organismes délocalisés appartiennent - au Corps
d'emploi de Chef de Service.

Le Guichet: Umque dlspose des Antennes Deconcentrees et des Points @
Focaux.
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At 23:

Art. 24 :

L e

Le'ressort des Antennes Déconcenitrées du Guichet Unique se présente comme
suit : :

- antenne déconcentrée n® 1 M'baiki :

- antenne déconcentrée n® 2 Bouar ;
- antenne déconcentrée n°® 3 Berbérati ;

- antenne déconcentrée n°® 4 Bossangoa ;

- antenne déconcentrée n° 5 Bambari ;
- antenne déeconcentrée n° 6 Bria ;
- antenne déconcentrée n° 7 Bangassou.

Chaque Antenne Déconcentrée est compétente a Iégard des entreprises dont le
siege social est situé dans son ressort. Elle communique au Gmchet Unique le

double du dossier du déclarant pour lnscrlptlon

Les Points Focaux sont les correspondants du Guichet Umque dans les
administrations et organisines impliqués dans le fonctionnement du Guichet

Unique, sans toutefois étre logés dans les locau_x du Guichet Unique. .

Un Arrété du Ministre en Charge du Guichet Unique précise les modalités de
fonctionnement des Antennes Déconcentrées et fixe la liste des Points Focaux qui
sont des administrations et organismes impliqués dans le fonctionnement du

Guichet Unique.

CHAPITRE Iil : DU FONCTIONNEMENT DU GUICHET UNIQUE

Art. 25

Art. 26 :

AR-21 i

SECTION | : DES FORMALITES ADMIN!STRATIVES

Toute personne physique ou morale désireuse d'effectuer les formalités
nécessaires aux création, modification, cessation d'entreprises et d'établissements
secondaires en République Centrafricaine, est tenue de saisir le Guichet Unique.

Les formalités concernées sont les suivantes :

- enreglstrement des statuts, des proces-verbaux des Assemblées Génerales
Constitutives des sociétés et autres actes; v

- immatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier ; -

- libération du capital social et procédure d'ouverture d un compte d'entreprise ;

- enregistrement au fichier consulaire ;
- déclaration aux fins d' immatrlculation au Numéro d' |dent|ﬁcatzon Fiscale ;

- attestation pour l'inscription & la Caisse Nationale de Sécurité Sociale ;
- autorisation d'exercice d'une activité spécifique du Ministére technique.

SECTION Il : DES EVENEMENTS

Les evénements constitutifs des formalités réalisées par le Guichet Unique
concernent les personnes physiques, les entreprises individuelles, les personn
morales et les établissements secondaires. @
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Art. 29 :

Art. 30 :

Art. 31

- Sous - section 1: Des Personnes Physiques Exergant une Activité non

Salariée et Entreprises Individuelles

En cas de création, modification d’entreprises ou d'établissements secondaires,
les événements sont les suivants

- changement de nom lié ou non au mariage, au divorce ou au décés dela

personne immatricuiée ou du chef d'entreprise ;
- changement du nom commercial ou de I'entreprise ;
 transfert de I'établissement principal ou de 'entreprise ou changement

d'adresse de correspondance ;
- changement, extension ou cessation partielle d'activités ;

- transformation d’entreprises ;
- toutes autres opérations destinées a changer la nature juridique de

I'entreprise.

En cas de dissolution ou cessation d'activités, les événements sont les suivants : .

- radiation du registre de commerce et du crédit mobilier ;
- radiation sur liste des attestations pour enregistrement au fichier consulaire ;

- radiation du fichier des impdts ;
- radiation sur liste des attestations pour inscription a la Caisse Nationale de

Sécurité Sociale.

Sous - section 2 : Des Personnes Morales

En cas de création, modification d'entreprises ou d'établissements secondaires,
les événements sont les suivants :
- changement de dénomination sociale ou d'enseigne ;
- changement relatif & la forme juridique, au capital social et a la durée de vie
de la personne morale ; |
- changement des dirigeants, gérants, ou associes ;
- changement, extension ou cessation partielle de I'activité de la personne

morale ; ‘ |
- cessation temporaire d'activités et reprise d'activites apres cessation ;
- transfert du siége social ou changement d'adresse ;
- toutes autres opérations destinées a changer la nature juridique de la sociéte.

En cas de cessation d'activités, les événements sont les suivants :.

- radiation du registre de commerce et du crédit mobilier ; :
- radiation sur liste des attestations pour enregistrement au fichier consulaire ;

- radiation du fichier des impots ;
_ radiation sur liste des attestations pour inscription & la Caisse Nationale de

Sécurité Sociale. %
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Sous - section 3 : Des Etablissements Secondaires, des Entreprises
Individuelles ou des Sociétés

Art.32:  Encas d'ouverture, de modification ou de cessation d’activités, les événements
sont les suivants :

- changement de I'enseigne ; .

- changement de I'adresse de correspondance ;

- changement, extension ou cessation partielle de I'activité :

- cessation temporaire d'activités et reprise d'activités apreés cessation ;
- changement du mode d'exploitation de I'activité : :
- toutes autres opérations destinées & changer la nature juridique de

I'établissement,

Art. 33: En cas de fermeture de 'établissement, les événements sont les suivants :

- radiation du registre de cqmmerce et du crédit mobilier :
- radiation sur liste des attestations pour enregistrement au fichier consulaire ;

- radiation du fichier des impots ;
- radiation sur liste des attestations pour inscription a la Caisse Nationale de

Sécurité Sociale. .

SECTION Il - DE LA PROCEDURE DU GUCHET UN.IQUE

Art. 34 : Les declarants adressent au Guichet Unique, un dossier comprenant une
declaration accompagnée des piéces justificatives exigées & ['appui de Iz
demande. .

Les piéces constitutives du dossier de création, modification ou cessation
d'activités des entreprises sont énumérées dans le Reglement  Intérieur du
Guichet Unique.

Art.35:  Le Guichet Unique procéde & un contrdle formel, puis délivre au déclarant un
récépissé de dépdt, dés lors que le dossier est complet.

Art. 36 : L'acceptation du dossier par le Guichet Unique vaut déclafatibn auprés des
differentes administrations et organismes concernés par les formalités.

 Art.37: Le délai d'exécution des formalités, prévu aux articles 40 et 41 ci-dessous, court 2
partir du premier jour ouvrable suivant la date de délivrance du recépissé de
dépdt.

Art. 38 : Les administrations et organismes concernés par les formalités sont seuls
competents pour controler la régularité ou apprécier la validité des dossiers.

“Art. 39 Les administrations et organismes concemnés par les formalités des entrepris
~ suscitées sont * @
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- la Direction des Domaines pour I'enregistrement des statuts, des procés-
verbaux de I'Assemblée Générale Constitutive de la société, des contrats de
bail et de tous les renouvellements; =~ =T

- le Greffe du Tribunal de Commerce pour Iimmatriculation au Registre de
Commerce et du Crédit Mobilier et l'inscription des entreprises créées sur les
registres analytiques AouB;

- la banque commerciale, le crédit mutuel ou la caisse d'épargne pour-
l'ouverture d'un compte bancaire ou postal ; '

- la Chambre de Commerce pour 'enregistrement au fichier consulaire ;

- le Ministere technique pour I'autorisation d'exercice d'une activité spécifique ;

- le Service d'immatriculation et de liaison de la Direction Générale des Impdts
et des Domaines pour la déclaration d’existence, la patente ou I'imp6t
libératoire, le numéro d'identification fiscale, la carte de contribuable ;

- la Caisse Nationale de Sécurité Sociale pour l'immatriculation des
entreprises ayant au moins un salarié ;

- tout autre administration ou organisme dont I'intervention s'avére nécessaire.

- Art. 40: Les étapes, lieux et délais nécessaires pour la création d'une entrepriseg sont
fixés pour chaque administration et organisme concernés dans le tableau ci-aprés.

- _ ¢ RESPONSABLE DELAI
ETAPES FORMALITES ETLIEU MAXIMUM
- registre du commerce (payant) ; :
1 |- enregistrement au fichier :
consulaire (gratuit) ; - | Guichet Unique
- fiche statistique (gratuit);
- enregistrement des statuts (payant) ; o 1 jour

2 |- enregistrement du procés -verbal de ‘
lassemblée générale constitutive (payant) ; | Guichet Unique

- enregistrement du contrat de bail (payant); | -+

- declaration fiscale d'existence et
attribution du NIF (payant);

- immatriculation & la CNSS (gratuit).

. Publication de I'avis de constitution de Guichet Unique - Greffe du| 1 jour
3 | lasociété (gratuit) | Tribunal de Commerce '
TOTAL 2 jours
- Art. 41 Pour I'accomplissement par les Antennes Déconcentrées des formalités qui

doivent étre effectuées uniquement & Bangui, les délais ci-dessus se trouvent
majores d'un maximum de sept (07) jours ouvrables.
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Le nombre de jours de majoration en fonction de 'éloignement de Bangui des

- Antennes Déconcentrées concernées est fixé comme suit :

o WPBAIKL.. cancinsaemssaersmnmsensave nCRRRPE. TOT——— e AJOUMS;
- BOUBE, o ssspsasrtismpmentopusssissnssespsissnsussnranaiasss sisasisyessvins ... Sjours;
L BErDAIAL. .. eeeesereneeessrssseressssssssanmrasssssasaesssarasasssessnte e 5 jours ;
- B0SSaNgoa.....coeeveeecenees T . Ojours;
- Bambari 85, quurs;
- Bria. o S s asnrdeeer s (4TI LRSS E RIS 7 jours ;
- BANGASSOU...eeessesensacssesensssrsrasismsassessasssasnasisnsssasisrsnass soses 7 jours

Dans le cas ou certaines formalités; notamment les autorisations d’exercice ou
d'établissement nécessitent des actions sur le terrain et hors de Bangui, les délais
requis sont majorés des délais ci-dessus.

; i

CHAPITRE IV. DES OBLIGATIONS DU GUICHET UNIQUE ET DES DECLARANTS

Art.42: Le Guichet Unique est tenu & une obligation de resultat. ,
| Chaque administration ou organisme qui le compose est tenu par les délais fixes

aux articles 40 et 41 ci-dessus. .
En conséquence, il engage sa responsabilité en cas de défaillance dans

I'exécution des prestations.

Art. 43 ; Le personnel du Guichet Unique est tenu 4 l'obligation de réserve et au secret

professionnel.
Cette obligation est levée sur demande motivée des autorités ou de la justice.

Art.44:  Les Opérateurs' Economiques qui s'adressent au Guichet Unique sont tenus
d'utiliser les modéles de déclaration congus et mis a leur disposition par le Guichet
Unique et de joindre toutes les pieces justificatives dont la liste leur est
communiquée par cette structure. '

. Art. 45 Les prestations du Guichet Unique donnent lieu a une contre c'b‘n.trepartie
financiére forfaitaire destinée a couvrir ses charges de fonctionnement. Le
montant de la contrepartie est fixé par le Comité de Gestion.

Art. 46 : Le déclarant est tenu de verser auprés du Guichet Unique, outre la contrepartie
forfaitaire visée a L'article 45 ci - dessus, une somme representant le coilt total
des formalités fixées conformément aux textes en vigueur.

Le montant des frais dus & chaque administration ou organisme est e
conformément aux textes en vigueur et aux Conventions particulieres, signées
entre le Guichet Unique et lesdites administrations ou organismes. é’

- - -
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~ CHAPIT REV- DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTAB'LES

Art 47 : Les ressources du Guichet Unique proviennent de :

- produits liés a ses prestations ;
- subventions, dons et legs ; :
- toutes contributions approuvées par le Comité de Gestion.

Art 48 : Les dépenses du Guichet Unique sont constituées par:

- les dépenses de fonctionnement ;
- les dépenses d'investissement et d'équipement.

Art 49 : La comptabilité du Guichet Unique est tenue conformément aux dispositions des
textes en vigueur. '

CHAPITRE Vi- DES DISPOSITIONS FINALES

Art 50 : Tout différend entre le Guichet Unique et les déclarants est réglé a I'amiable par'le
Comité de Gestion.

En cas de désaccord,' le Tribunal de Commerce de la République Centrafricaine
est compétent pour connaitre de I'affaire.

Art 51: Des Arrétés conjoints du Ministre des Finances et du Budget et du Ministre en
charge du Guichet Unique précisent les modalités d'application du présent Décret.

Art 52 ; Le présent Décret th abroge toutes dispositions antérieures contraires et qui
prend effet & compter de la date de sa signature, sera enregistré et publié¢ au
journal Officiel. ' |

" LE GENERAL D'ARMEE
Frangois BOZIZE
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: .PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité - Travail

pECRETN® 12 277

MODIFIANT ET COMPLETANT CERTAINES DISPOSITIONS DU DECRET N°12.026 DU
17 FEVRIER 2012, PORTANT CREATION, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU
GUICHET UNIQUE DE FORMALITES DES ENTREPRISES

EN REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

fi;:'?;‘f-;,;_‘l.E CHEF DE L'ETAT.ﬁg LA TRANSITION,

Vu la loi n°13.001 du 18 juillet 2013, portant Charte Constitutionnelle de Tran5|t|0n
Vu le traité du 17 octobre 1993, relatif & I Orgamsatlon pour Harmonisatlon en Afrique du Droit
iy des Affaires; il

lii‘-é"'VLI la loi n°09.004 du 29 janvier 2009, portant Code du Travail de la Repubhque Centrafrlcame

Vu  laloin°09.008 du 14 j janvier 2009, autorisant la ratification du Traité révisé de IOrgamsatlon
pour I'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires ;

Vu laloin°01.010 du 16 juillet 2001, instituant une Charte des Investissements en République
Centrafricaine ;

Vu le décret n°13.270 du 18 juillet 2013, portant promulgation de la Charte Constitutionnelle de
Transition ;

Vu le décret n°14.269 du 10 aoit 2014, portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement de Transition ;

Vu e décret n°15.288 du 20 juillet 2015, portant nomination ou confirmation des Membres du
Gouvernement de Transition ;

Vu le décret n°15.085 du 10 mars 2015, portant organisation et fonctionnement du Ministére du

Commerce, de I'Industrie et des Petites et Moyennes Entreprises et fixant les attributions du
Ministre.

SUR RAPPORT DU MINISTRE DU COMMERCE, DE L'INDUSTRIE ET DES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES
LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,



DECRETE
CHAPITRE 1¢: DE LA CREATION ET DES MISSIONS DU GUICHET UNIQUE

SECTION | : DE LA CREATION

Art. 1 Il est créé un Guichet Unique de Formalités des Entreprises, en abrégé GUFE en
application des dispositions de I'article 24 de la loi n°01.010 du 16 juillet 2001, instituant
une Charte des Investissements en République Centrafricaine.

Le Guichet Unique jouit d’'une autonomie administrative et financiére.
Ses fonds sont des fonds publics et soumis aux régles de la comptabilité publique.

I regroupe les administrations et les points focaux concernés par les procédures et
formalités administratives relatives a la création, modification et a la cessation
d’activités commercnales industrielles et de prestatlon de services.

Art. 2: ..Le Guichet Unique est p{ace sous la tutelle du Mlmstere du Commerce, de ! Industrie
_' et des Petites et Moyennes Entreprises. e

Art. 3: ': Le siége du Guichet Unique est fixé & Bangui. Il peut étre transfére en tout autre lieu du
.terntone de la République | Centrafncame i

' SECTION Il DES MISSIONS

Art.4:  Le Guichet Unique de Formalités des Entreprises a pour missions de :

- simplifier les procédures et formalités de creation, modification, dissolution ou cessation
d'activités des entreprises ;
- accueillir, informer, orienter et conseiller les investisseurs nationaux et étrangers ;

- contribuer & I'amélioration de I'environnement des affaires pour le rendre incitatif &
linvestissement ;

- publier réguliérement les statistiques des entreprises créées ; -
- mettre en place une base de données y relative.

CHAPITRE Il : DE L’'ORGANISATION DU GUICHET UNIQUE

Art.5:  Les organes du Guichet Unique sont :

- le Comité de Gestion ;
- la Coordination.

SECTION I: DU COMITE DE GESTION

Sous-Section 1 : Des attributions

Art.6: Le Comité de Gestion, organe de décision du Guichet Unique, veille a l'orientation,
3 la définition de la politique d'ensemble et au suivi de leur exécution.
A ce titre, il est chargé de : 4
2
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Art. 7:

Art. 8:

Les membres du Comité de Gestion peuvent se faire représenter de maniéere
permanente, par un cadre de leur département ou institution, investi de tous

S e St S L e e e b

définir les orientations stratégiques du Guichet Unique ;
adopter le budget annuel du Guichet Unique ;

proposer toute action visant & améliorer 'organisation et le fonctionnement du
Guichet Unique, & travers une analyse permanente des besoins exprimés par
les opérateurs économiques ;

proposer la nomination du Coordonnateur et des Chargés d'Etudes ;
autoriser le recrutement du personnel ;

fixer les frais de prestation du Guichet Unique ;

approuver le Réglement Intérieur du Guichet Unique ;

fixer les indemnités du personnel délocalise ;

fixer les salaires du personnel recruté ;

approuver les dons, legs ou toutes autres subventions allouées au Guichet
Unique.

. '}, Sous-Section 2 : De la composition

Le Comité de Gestion est composé de :

Président............. e le Ministre en charge du Commerce ;.
Vice-Président......i.: . vveureereeenes le Ministre en charge des Finances ;-
*Membres 3 '
un (1) représentant du Ministére en charge de la Fonction Publique ;
un (1) représentant du Ministére en charge du Travail ;
un (1) représentant du Ministére en charge de la Justice ;
un (1) représentant du Ministére en charge de |'Administration du Territoire ;
un (1) représentant de la Chambre de Commerce, d'Industrie, des
Mines et de I'Artisanat (CCIMA) ;
un (1) représentant de la Chambre d’Agriculture, d’Elevage, des Foréts,
Chasses, Péches et du Tourisme;
un (1) représentant du Groupement Interprofessionnel Centrafricain(GICA) ;
un (1) représentant de I'Union Nationale du Patronat
Centrafricain (UNPC) ;
un (1) représentant de I'Association Nationale des Entrepreneurs et Artisans
Centrafricains (ANEAC) ;
un (1) représentant de la Fédération des Opérateurs Economiques du Secteur
Informel ;
un (1) représentant de I'Ordre des Notaires ;

un (1) représentant du Secrétariat Technique Permanent du Cadre Mixte

de Concertation pour I’Amélioration des Affaires (STPCMCAA).

pouvoirs de décision.

i



Art. 10:

Art. 11 :

At 12:
présents ou représen‘téfs_ est acquise. Les délibéﬁétions du Comité de Gestion sont
At 137

Art. 14 :

Art. 15

Art.16 :

T B T S AT AT .

Les membres du Comité de Gestion sont désignés es qualités en cas de
représentation par leurs organes respectifs. lls sont remplacés d'office dans les
mémes formes en cas de perte de la qualité au titre de laquelle ils participent au
Comité.

Le Secrétariat du Comité de Gestion est assuré par le Coordonnateur du
Guichet Unique.

Sous-Section 3 : De la Session du Comité de Gestion

Le Comité de Gestion se réunit deux (2) fois par an, en session ordinaire sur
convocation de son Président. Il peut se réunir en session extraordinaire sur
demande de son Président ou a la demande des deux tiers (2/3) de ses membres
lorsque la nécessité s'impose. Le délai de convocation des membres est de dix (10)
jours. :

Le President peut, en cas de besoin et sur avis du Comité, faire appel lors des
séances a toute personne ressource en raison de sa compétence. '

Le Comité de Gestiotif”ne délibére valablemen_ti.fdue si la majorité des mémbre_s

confidentielles.

Les décisions du Comité de Gestion sont prises 4 Ia majorité simple des membres
présents ou représentés. En cas de partage: de voix, celle du Président est
prépondérante. '

Les frais de participation aux sessions du Comité, le déplacement et le séjour des
membres ou de toutes personnes invitées sont pris en charge par le budget du
Guichet Unique.

Le Comité de Gestion détermine par voie réglementaire le taux des frais de
participation aux sessions, des déplacements ainsi que ceux du sejour.

SECTION Il : DE LA COORDINATION

La Coordination est I'organe permanent d'exécution du Guichet Unique.
A ce titre, elle est chargée de :

- accueillir et informer tout opérateur économique sur les textes en vigueur qui
régissent les entreprises et les investissements en République Centrafricaine :

- publier trimestriellement les statistiques des entreprises créées ou modifiées oy
ayant cessé leurs activités :

- communiquer la liste des piéces & fournir selon la nature de la déclaration et
s'assurer de la recevabilité de chaque dossier :
recevoir I'ensemble des déclarations liées aux création, modification, cessation
d'activités ou dissolution d'entreprises et d'établissements secondaires ; '

- assurer le traitement des demandes en liaison avec les administrations et les
points focaux concernés :

o



- gerer 'ensemble du personnel affecté, délocalisé et recruté, ainsi que les biens
meubles et immeubles du Guichet Unique ;

- élaborer le budget de fonctionnement et d'investissement du Guichet Unique ;

- proposer le Réglement Intérieur du Guichet Unique au Comité de Gestion ;
- assurer le Secrétariat du Comité de Gestion lors des réunions ;

- produire le rapport général d'activités.

+ Art.17: Le Personnel du Guichet Unique est placé sous la responsabilité d'un
Coordonnateur nommé par décret pris en Conseil des Ministres.

Il est assisté de :

- un personnel affecté au Guichet Unique ;
- un personnel délocalisé des Administrations ;
- un personnel recruté par le Guichet Unique.

Art. 18 : Le personnel affecté au Gu:chet Unique comprend deux (2) Chargés d’Etudes :

un Charge d'Etudes en Matiére des Finances ;
un Chargé d’Etudes en matlere de Commerce.

Art. 19 : Le personnel délocalisé est constltue de cadres provenant de certains services
admlnlstratlfs impliqués dans les procédures de creataon de modification et de
cessation d'activités.

Le personnel délocalisé est regroupé et exerce ses act:wtes dans le méme ||eu
physique du Guichet Unique.

Art.20:  Le personnel délocalisé comprend :

- un (1) cadre de la Direction Générale des Impdts et des Domaines ;
(1) cadre de la Direction Générale du Trésor Public ;
- un (1) cadre du Greffe du Tribunal de Commerce ; |
n (1) cadre de I'Institut Centrafricain des Statistiques et des Etudes
Economiques et Sociales, Statisticien ;
- un (1) cadre du Ministére en charge du Commerce, Comptable ;
- un (1) cadre du Ministére de la Fonction Publique, Informaticien maintenancier ;
- un (1) cadre du Ministére en charge du Commerce, Responsable Accueil et
Orientation.

Art. 21: Le personnel recruté au niveau de la Coordination comprend :

- un (1) Secrétaire de Direction ;
- un (1) Planton ;

- un (1) Chauffeur-

- un (1) Veilleur.

Le personnel d'appui des antennes déconcentrées est recruté par décision sur
proposition du Coordonnateur.



Art. 23 :

Art. 24 :

Art. 25:

Art. 26 :

Sur proposition du Coordonnateur, le Comité de Gestion peut approuver le
réajustement des moyens humain, matériel et financier en fonction des ressources
disponibles.

Le Coordonnateur, le personnel affecté ainsi que le personnel délocalisé relevant
du Statut Général de la Fonction Publique émargent sur le budget de I'Etat et
bénéficient des indemnités allouées par le Guichet Unique.

Le personnel recruté est régi par le Code du Travail et émarge sur le budget du
Guichet Unique.

Le Coordonnateur du Guichet Unique appartient au Corps d’emploi de Directeur
Geénéral. Les Chargés d'Etudes appartiennent au Corps d'emploi de Directeur. Les
cadres des Administrations délocalisées appartiennent au Corps d'emploi de Chef
de Service.

Le Guichet Unique dispose de sept (7) Antennes Deconcentrees et des Points
Focaux dont le ressort tient compte des dispositions de la loi n®96.013 du 13
janvier 201 3, portant création des ‘Régions et fixant Ieurs hmltes territoriales
en Repubhque Centrafricaine.

Toutefo;s d‘autres antennes peuvent etre créées en cas de besom

Chaque Antenne Déconcentrée est competente a l'égard des entreprfses dont le
siége scc:al est situé dans son ressort. Elle communlque a la coordination, le
double du dossier du déclarant pour inscription.

Les Pomts Focaux sont les correspondants du Guichet Unique dans les
administrations impliquées dans le fonctionnement du Guichet Unique, sans
toutefois étre logés dans les locaux du Guichet Unique.

Un arrété du Ministre du Commerce, de I'Industrie et des Petites et Moyennes
Entreprises précise les modalités de fonctionnement des Antennes Déconcentrées
et fixe la liste des Points Focaux qui sont des administrations impliquées dans le
fonctionnement du Guichet Unique.

CHAPITRE IIl : DU FONCTIONNEMENT DU GUICHET UNIQUE

Art. 27 :

Art. 28 :

SECTION | : DES FORMALITES ADMINISTRATIVES

Toute personne physique ou morale désireuse d'effectuer les formalités
nécessaires a la création, modification et cessation d'entreprises et
d'etablissements secondaires en République Centrafricaine, est tenue de saisir le
Guichet Unique.

Les formalités concernées sont les suivantes :

- enregistrement des statuts, des procés-verbaux des Assemblées Générales
Constitutives des sociétés et autres actes ;

- immatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier

- libération du capital social et procédure d'ouverture d'un compte d'entreprise ;

- deéclaration aux fins d'immatriculation au Numéro d'ldentification Fiscale :

- autorisation d'exercice d’une activité spécifique du Ministére technique.

N .
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Art. 30 :

Art. 31

Art. 32

Art. 33 :

Art. 34 :

SECTION Ii: DES EVENEMENTS

Les événements constitutifs des formalités réalisées par le Guichet Unique
concernent les personnes physiques, les personnes morales et les
établissements secondaires.

Sous-section 1 : Des personnes physiques exercant une activité non
salariée

En cas de création, de modification d’entreprises ou d'établissements secondaires,
les événements sont les suivants :

- changement de nom lié ou non au mariage, au divorce ou au décés de la
personne immatriculée ou du chef d'entreprise ;

- changement du nom commercial ou de 'entreprise ;

- transfert de I'établissement principal de I'entreprise ou changement d'adresse
de correspondance ;

- changement, extension, cessation parhelle ou temporaire d'activités ;

- transformation d’entreprises ;

- toutes autres,operatmns destinées a chahger la nature juridique de‘l’entreprise.

En cas de dlssolutlon ou cessation d’ actwntes les événements sont tes
suivants :

- radiation du reglstre de commerce et du crédit mobilier ;
- radiation du ﬁchler des impdts ;

Sous-section 2 : Des personnes morales

En cas de création, modification d'entreprises ou d'établissements secondaires,
les événements sont les suivants :

- changement de dénomination sociale ou d’enseigne ;

- changement relatif a la forme juridique, au capital social et & la durée de vie :

- changement des dirigeants, gérants, ou associés ;

- changement, extension ou cessation temporaire ou partielle de I'activité de la
personne morale ; .

- cessation temporaire et reprise d'activités;

- reprise d'activités aprés cessation ;

- transfert du siége social ou changement d’adresse :

- toutes autres opérations destinées a changer la nature juridique de la société.

En cas de cessation d'activités, les événements sont les suivants :

- radiation du registre de commerce et du crédit mobilier ;
- radiation du fichier des impdts ;

Sous-Section 3 : Des établissements secondaires, des entreprises
individuelles ou des sociétés

En cas d'ouverture, de modification ou de cessation d'activités, les evenements
sont les suivants :

- changement de I'enseigne ;

- changement de I'adresse de correspondance ;

- changement, extension ou cessation partielle de I'activité :

- cessation temporaire d'activites et reprise d'activités aprés cessation :



Art. 36 :

Art. 37 :

Art. 38 :
Art. 39:
Art.40:

Art. 41:

Art. 42 :

- changement du mode d’exploitation de I'activite ;
- toutes autres opérations destinées a changer la nature juridique de
I'établissement.

En cas de fermeture de l'établissement, les événements sont les suivants :

- radiation du registre de commerce et du crédit mobilier ;
- radiation du fichier des imp6ts.

SECTION Iil : DE LA PROCEDURE DU GUICHET UNIQUE

les déclarants déposent au Guichet Unique, un dossier comprenant une
déclaration accompagnée des piéces justificatives exigées. .

Les piéces constitutives du dossier de création, modification ou cessation d'activité
des entreprises sont énumérées dans le Réglement Intérieur du Guichet Unique.

Le Guichet Unique procéde & un contréle formel, puis délivre au déclarant un
Récépissé de dépot, des lors que le dossier est complet.

L'acceptation du dossier par le Guichet Unique vaut déclaration auprés des
différentes administrations concernées par les formalités.

Le délai d’exécution des formalités, prévu aux articles 41 et 42 ci-dessous, court a
partir du premier jour ouvrable suivant la date de délivrance du récépissé de dépdt.

Les administrations concernées par les formalités sont seules compétentes pour
controler la régularité ou apprécier la validité des dossiers.

Les administrations concernées par les formalités des entreprises suscitées sont :

- la Direction des Domaines pour I'enregistrement des statuts, des proces-
verbaux de I'Assemblée Générale Constitutive de la société, des contrats de
bail et de tous les renouvellements ;

- le greffe du tribunal de commerce pour l'immatriculation au Registre de
Commerce et du Crédit Mobilier et I'inscription des entreprises créées sur les
registres analytiques A ou B ;

- la banque commerciale, le crédit mutuel ou la caisse d'épargne pour |'ouverture
d'un compte bancaire ou postal ;

- le Ministére technique pour l'autorisation d’exercice d'une activité spécifique ;

. - le service d'immatriculation et de liaison de la Direction Générale des Impots et

des Domaines pour la déclaration d'existence, la patente ou I'imp6t global
unique, le numéro d'identification fiscale, la carte de contribuable ;
- toute autre administration dont I'intervention s'avere nécessaire.

Les étapes, lieux et délais nécessaires pour la création d'une entreprise sont fixés
pour chaque administration concernée dans le tableau ci- apres.




RESPONSABLE DELAI |
FORMALITES ET LIEU MAXIMUM
- Registre de Commerce et du Crédit
Mobilier (RCCM) payant; _
1 - fiche statistique (gratuit). Guichet Unique
- enregistrement des statuts (payant) ;

- enregistrement du procés-verbal de
I'assemblée générale constitutive (payant) ;
- enregistrement du contrat de bail

2 (payant) ; Guichet Unique 1 jour
- déclaration fiscale d'existence et
attribution du NIF (payant).
. Publication de I'avis de constitution de la Guichet Unique — Greffe 1 jour
3 société (gratuit) “du Tribunal de Commerce
: - Jotal | 2 jours

ArL 43: Pour I’accomplissgfnent par les Antennes Défc'oncentrées des formalités qui doivent
o étre effectuées ' uniquement aBangui, les délais ci- dessus sont - majorés d'un
maximum de sept (07) jours ouvrables. s

Dans le cas ou: certaines formalités, notamment les autorisations d’exercice ou

Jétablissement nécessitent des actions sur le terrain et hors de Bangui, les délais
requis peuvent étre majores. : :

CHAPITRE IV : DES OBLIGATIONS DU GUICHET UNIQUE ET DES DECLARANTS

Art. 44:  Le Guichet Unique est tenu & une obligation de résultat. _
Chaque administration qui le compose est tenue par les délais fixés aux articles 41

et 42 ci- dessus.
En conséquence, il engage sa responsabilitt en cas de défaillance dans

I'exécution des prestations.

Art.45: Le personnel du Guichet Unique est tenu a l'obligation de réserve et au secret
professionnel.

Cette obligation est levée sur demande motivée des autorités administratives ou
judiciaires.

Art. 46 : Les déclarants qui s'adressent au Guichet Unique sont tenus d'utiliser les
modeéles de déclaration congus et mis & leur disposition par le Guichet Unique

et d'y joindre toutes les piéces justificatives dont la liste leur est communiquéee
par cette structure. ‘

Art. 47 : Les prestations du Guichet Unique donnent lieu a une contrepartie financiere
forfaitaire destinée a couvrir ses charges de fonctionnement. Le montant de la
contrepartie est fixé par arrété interministériel sur proposition du Comité de Gestion.

Art. 48 : Le déclarant est tenu de verser auprés du Guichet Unique, outre la contrepartie
forfaitaire visée a larticle 47 ci- dessus, une somme représentant le colt total des
formalités fixées conformément aux textes en vigueur.



Le montant des frais dus a chaque administration est fixé conformément aux textes
en vigueur.

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Art.49:  Les ressources du Guichet Unique proviennent de :

- produits liés a ses prestations ;
- subventions, dons et legs ;
- toutes contributions approuvées par le Comité de Gestion.

Art.50:  Les dépenses du Guichet Unique sont constituées par :
- les dépenses de fonctionnement ;
- les dépenses d'investissement et d'équipement.

Art.51: = Les ressources financiéres du Guichet Unique sont des fonds publics et
soumises aux régles de la comptabilité publique.

Elles jouissent de I'immunité d’exécution,
La comptabilite du Guichet Unique est tenue conformément aux dispositions des
textes en vigueur. uf
- CHAPITRE VI : DES _ﬁl'SPOSITIONS FINALES ’
Art. 52-';'\ - Tout différend entre 'ié:"'Guichet Unique et les déclarants est regle a I’amiab‘i__éf par le
- Comité de Gestion. * A=
En eas de désaccord, le différend est porté devént la juridiction compéten't'é: suivant
la nature du litige. - : .

Art. 53: Le personnel affecté et le personnel délocalisé sont désignés par arrété de
leur Ministre respectif.

Leur désignation est entérinée par décret pris en Conseil des Ministres.

Art.54:  Des arrétés conjoints du Ministre du Commerce et du Ministre des Finances
précisent les modalités d'application du présent décret.

Art. 55: Le présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures contraires et qui prend |

effeta compter de la date de sa signature, sera enregistré et publié au journal
Officiel.

07 0CT. 2015

Fait a Bangui, le

~CENTE [
) ;o‘ —";*'\'tgeremfer Minisfre, Chef
- éent ge asi ibn

La Ministre dg Commerce, de I'Industrie

de la Transition -

LU L\M{:’“‘
MBA - PANZA
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